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ИСТОЧНИК ДАННЫХ: ОПРОС «ВЦИОМ-СПУТНИК»

ОБЪЕМ ВЫБОРКИ РЕПРЕЗЕНТИРУЕТ ТИП ВЫБОРКИ

ТИП ИНТЕРВЬЮ ОХВАТ КОНТРОЛЬ

ПОГРЕШНОСТЬ

2,5%

(р<0,05)

1600

респондентов 

Стратифицированная 

двухосновная случайная, 

построена на основе полного 

списка телефонных номеров 

(стационарных и мобильных), 

задействованных на 

территории РФ

Формализованное 

телефонное интервью, 

при котором интервьюер 

задает вопросы и 

фиксирует ответы

Не менее

80 регионов,

500 городов и ПГТ,

100 сел

Взрослое население РФ

(18+) по полу, возрасту, 

уровню образования и типу 

населенного пункта

-Аудиоконтроль

(прослушивание) не менее 

10% интервью

-Контроль продолжительности

интервью

18+

ВЫБОРКА

МЕТОД
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ГЕНДЕРНЫЙ АСПЕКТ ЛИДЕРСТВА
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БОЛЕЕ ПОЛОВИНЫ (58%) РОССИЯН СЧИТАЮТ, 
ЧТО ПРЕДРАСПОЛОЖЕННОСТЬ К ЛИДЕРСТВУ 
НЕ ЗАВИСИТ ОТ ПОЛА

4
Данные за ноябрь 2019

По Вашему мнению, кто больше предрасположен к 

лидерству — мужчины или женщины? И почему?
(полузакрытый вопрос, один ответ, в % от всех опрошенных)

Мужчины, потому что (Топ-3):

Женщины, потому что (Топ-3):

Так принято в обществе/ патриархальное 

общество
7%

6%

4%

Сильны характером

Карьеристы/ лидерские качества

1%

1%

1%

Могут найти подход/ внимательны

Природой заложено вести мужчину за 

собой/ «в огонь и воду»/ женщины везде

Целеустремленные

34

4
57

5

Мужчины Женщины

Пол не имеет значения Затруднились ответить

29

10
59

2

Ответы мужчин Ответы женщин



ОБРАЗ ЛИДЕРА

5Данные за ноябрь 2019

Выберите от одного до пяти определений, кого бы Вы в первую очередь назвали лидером в той или иной профессиональной 

сфере. Того, кто… 
(закрытый вопрос, до пяти ответов, % всех опрошенных, ТОП-5)

52

70

50
57

34 3532 32
21 22

Мужчины Женщины

Умеет вдохновлять других, повести за собой

Умеет организовать команду

Пользуется уважением среди коллег

Достиг высокого уровня профессионализма

Влияет на принятие важных решений на работе



К женскому лидерству 
россияне относятся 
нейтрально или 
позитивно (49% и 47% 
соответственно)

Как лично Вы относитесь к тому, что женщины становятся руководителями?
(закрытый вопрос, один ответ в % от всех опрошенных)

6Данные за ноябрь 2019

36

58

44

45

44

44

43

55

51

4

3

3

4

4

4

5

3

4

59

39

53

51

52

51

52

42

44

Мужчины

Женщины

Москва и Санкт-Петербург

Города-миллионники

500-950 тыс. 

100—500 тыс.

50-100 тыс.

Менее 50 тыс.

ПГТ и села

47

4

49

Позитивно

Негативно

Нейтрально



6

5

3

2

1

1

1

1

Образование/гуманитарные отрасли

Медицина

Воспитание детей и дошкольное 

образование

Сфера красоты/моды 

Торговля

Социальная сфера

Кулинария

Культура

17

2

2452

5

31

4

15

41

9

По Вашему мнению, есть ли такие сферы деятельности, 

руководить которыми следовало бы женщинам, а не 

мужчинам, или нет?
(закрытый вопрос, один ответ, % от всех опрошенных)

7
Данные за ноябрь 2019

ПО МНЕНИЮ ЧЕТВЕРТИ РОССИЯН (25%), 
ЕСТЬ СФЕРЫ, В КОТОРЫХ СЛЕДУЕТ 
РУКОВОДИТЬ ИМЕННО ЖЕНЩИНАМ

По Вашему мнению, есть ли такие сферы деятельности, руководить 

которыми следовало бы женщинам, а не мужчинам, или нет? 
(полузакрытый вопрос, один ответ, в % от всех опрошенных, представлены ответы, 

названные не менее 1% респондентов)

Есть сферы, руководить 

которыми следует женщинам

Нет таких сфер, руководить 

которыми следует женщинам

Женщин и мужчин-руководителей во 

всех сферах должно быть поровну

Пол руководителя не имеет значения

Затруднились ответить



Как Вам кажется, что в первую очередь способствует тому, чтобы женщина стала 

руководителем при наличии достаточного профессионального опыта?
(открытый вопрос, % от всех опрошенных)

8
Данные за ноябрь 2019

ФАКТОРЫ КАРЬЕРНОГО РОСТА ЖЕНЩИН РУКОВОДИТЕЛЙ

45

37
25

20

18

11
8 2 Личные качества

Желание, личная заинтересованность

Поддержка окружающих

Одобрение со стороны работодателя

Положение среди коллег

Отсутствие семьи, детей

Другое

Затрудняюсь ответить

45 44

30 42

25 25

17 22

18 18

10 12

Мужчины Женщины



Как Вам кажется, если при наличии достаточного профессионального опыта женщина не становится 

руководителем, то почему? (закрытый вопрос, % от всех опрошенных)

9
Данные за ноября 2019

ПРЕПЯТСТВИЯ НА ПУТИ КАРЬЕРНОГО РОСТА

31

40
32

37
29

33

25 27

17 14
7 56 2

Мужчины Женщины

Нежелания, отсутствия заинтересованности в этом

Отсутствия лидерских качеств

Возложенных на нее семейных обязанностей

Препятствия со стороны работодателя

Мнения окружающих, стереотипов

Другого

Затрудняюсь ответить



Как Вы думаете, имеют ли женщины одинаковые шансы с 

мужчинами устроиться на работу по специальности после 

окончания учебы или нет? (закрытый вопрос, один ответ, % от 

всех опрошенных)

10
Данные за март 2016

23

40

16

16

32

18

16

18

13

8

1991*

2016

Да Чаще да, чем нет

Чаще нет, чем да Нет

Затрудняюсь ответить

*В 1991 г. опрос проходил по репрезентативной всесоюзной выборке

городского и сельского населения от 16 лет, объем выборки –3264

респондента

Справедливо или нет суждение, что женщины «невыгодные» 

работники, и руководство предприятия старается 

избавиться от них? 
(закрытый вопрос, один ответ, % от всех опрошенных)

Как Вы думаете, могут ли женщины успешно заниматься 

предпринимательством? 
(закрытый вопрос, один ответ, % от всех опрошенных)

24

28

48

64

28

8

1991*

2016

Скорее да Скорее нет Затрудняюсь ответить

57

93

20

5

23

2

1991*

2016

Скорее да Скорее нет Затрудняюсь ответить

ПРЕПЯТСТВИЯ НА ПУТИ КАРЬЕРНОГО РОСТА



ЖЕНЩИНЫ-ПРЕДПРИНИМАТЕЛИ
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ЖЕНЩИНЫ-ПРЕДПРИНИМАТЕЛИ СТОЛИЦЫ 
ПОЗИТИВНО ОЦЕНИВАЮТ ТЕКУЩЕЕ 
СОСТОЯНИЕ СВОЕГО БИЗНЕСА

12

Опрос проходил с 29 февраля по 3 марта 2020  

Оцените, пожалуйста, в целом текущее состояние Вашего бизнеса. Для 

оценки используйте шкалу от «1» до «5», где «1» – очень плохое, «5» –

очень хорошее. 
(закрытый вопрос, один ответ, % от всех опрошенных)

16

43

30

4

3

4

«5» - Очень хорошее

«4» - Хорошо

«3» - Среднее

«2» - Плохое

«1» - Очень плохое

Сложно сказать

* Онлайн-опрос 100 женщин-предпринимателей, проживающих в Москве, в возрасте 

от 18 до 59 лет

Кто был основным инициатором, учредителем открытия бизнеса?
(закрытый вопрос, один ответ, % от всех опрошенных)

72

18

7 3

Я сама

Родственники (муж, родители и так далее)

Единомышленники, коллеги

Другое (вынужденное решение, формальное ИП и так далее)



Люди в бизнес приходят по разным причинам, скажите, а почему 

Вы решили открыть свое дело? 
(закрытый вопрос, один ответ, % от всех опрошенных)
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ТОП-5 МОТИВОВ 
ДЛЯ ОТКРЫТИЯ 
БИЗНЕСА

Данные за февраль-март 2020

* Онлайн-опрос 100 женщин-предпринимателей, 

проживающих в Москве, в возрасте от 18 до 59 лет

46%

37%

25%

23%

13%

Надоело работать на других, открыла свое дело, уйдя 

с прежней работы

Профессиональная самореализация

Предложили знакомые, родные, близкие работать 

вместе с ними

Желание приносить пользу людям, обществу

Не было работы



БИЗНЕС-ТРЕНИНГИ, СЕМИНАРЫ, МАСТЕР-КЛАССЫ
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Скажите, какие мероприятия Вы посещали за последний год хотя бы один раз?
(закрытый вопрос, один ответ, % от всех опрошенных)

Данные за февраль-март 2020

* Онлайн-опрос 100 женщин-предпринимателей, проживающих в Москве, в возрасте 

от 18 до 59 лет

48

46

41

32

20

18

1

15

1

Бизнес-тренинги, семинары, мастер-классы

Вебинары

Тематические ярмарки, выставки

Бесплатные программы обучения начинающих 

предпринимателей

Бизнес-завтраки

Программы акселерации для 

предпринимателей

Конференции, встречи руководителей

Ничего из перечисленного

Другое



ОБРАЗ ЖИЗНИ ЖЕНЩИН-ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ
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Как часто Вы обычно ездите в командировки в 

другие города, страны? (закрытый вопрос, % от всех 

опрошенных)

Данные за февраль-март 2020

* Онлайн-опрос 100 женщин-предпринимателей, проживающих в Москве, в возрасте 

от 18 до 59 лет

25

4

7

36

14

14 Не езжу в командировки

Почти каждую неделю

Почти каждый месяц

Несколько раз в год

1-2 раза в год

Сложно сказать, бывает по-разному

КОМАНДИРОВКИ

Вспомните, пожалуйста, за последний месяц Вы 

были хотя бы раз в следующих местах? (закрытый 

вопрос, % от всех опрошенных)

80

73

69

62

37

32 Ресторан

Салон красоты

Парк

Фитнес-центр, спортзал

Театр, концерт

Музей, выставка

ДОСУГ



ОБРАЗ ЖИЗНИ ЖЕНЩИН-ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ
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У Вас есть хобби? Если есть, то какое? 
(закрытый вопрос, % от всех опрошенных)

Данные за февраль-март 2020

* Онлайн-опрос 100 женщин-предпринимателей, проживающих в Москве, в возрасте 

от 18 до 59 лет

63

50

49

45

40

35 Просмотр фильмов

Путешествия

Спорт

Чтение книг, журналов, газет

Самообразование, посещение 

профессиональных встреч

Фотография

ХОББИ

Где Вы обычно проводите отпуск?
(закрытый вопрос, % от всех опрошенных)

7
14

46
27

5

32
Дома

На даче, за городом

В путешествии по другим странам

На море

В путешествии по другим городам 

России

ОТПУСК



ЖЕНЩИНЫ-ПРЕДПРИНИМАТЕЛИ О БУДУЩЕМ СВОИХ ДЕТЕЙ
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Скажите, хотели бы Вы, чтобы Ваши дети стали предпринимателями или нет?
(закрытый вопрос, % от всех опрошенных)

Данные за февраль-март 2020

* Онлайн-опрос 100 женщин-предпринимателей, проживающих в Москве, в возрасте 

от 18 до 59 лет

15

51

10

2

21

Бесспорно, да

Скорее да

Скорее нет

Бесспорно, нет

Сложно сказать

66%

БОЛЕЕ ПОЛОВИНЫ ОПРОШЕННЫХ (66%) 
ХОТЕЛИ БЫ, ЧТОБЫ ИХ ДЕТИ СТАЛИ 
ПРЕДПРЕНИМАТЕЛЯМИ В БУДУЩЕМ
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